SEISASUNTOSIMPORTANTES
PARA LOSVOTANTESLATINOS

Hay 43.5 millones de latinos en Estados Unidos.
Hubo 7.6 millones de votantes latinos en las Gltimas
elecciones presidenciales.
iTu comunidad necesita que votes en e 2008!

Esta guiaidentifica seis asuntos de importancia para
los latinos en las proximas el ecciones:

® Comunidades mas Seguras

* Oportunidades Econémicas

® Educacion de Calidad

® Acceso a Servicios de Salud

* Reforma Migratoria

® Oportunidades de Empleo

Con una poblacion de mas de 45.5 millones en Estados
Unidos, los |atinos somos una parte importante de la
prosperidad de este pais, asi como una porcion
creciente del electorado. Valoramos €l trabgjo, la
familiay una nacién fuerte. Muchos politicos
reconocen nuestro creciente poder electoral, y tanto a
demadcratas como a republicanos |l es interesa nuestro
voto. Desafortunadamente, muchos candidatos y
funcionarios electos no siempre toman en cuenta los
intereses de la comunidad latina.

iSi mas latinos participan, esto puede cambiar!
WS ® iParticipal
s 5] *Sicudlificas, hazte ciudadano.

* Si eres ciudadano y tendrés 18 afios
0 méas €l 4 de noviembre,
ilnscribete para votar!

* S estasinscrito, jvotal

Esta guia basica es til para hablar con candidatos y
representantes, y evaluar sus posturasy acciones
respecto a estos seis temas. Para obtener més
informacién sobre estos temas 'y |os respectivos

LOSASUNTOS

1. COMUNIDADESMAS
- SEGURAS
J Loslatinos somos gente

' trabajadora, respetamos laley, y

gueremos barrios seguros. Pero se ha hecho muy

poco paracrear programas de prevencion del
crimen en nuestras comunidades. Aungue un afio
en la carcel cuesta méas que un afio en la
universidad, muchos politicos solo consideran la
carcel, y no piensan en otros programas gue
pueden ayudar areducir el crimen.

Un funcionario o candidato pro hispano:

v Apoya un enfoque integral paralareduccion
de la delincuencia juvenil, gue incluye
programas de prevencion, tratamiento,
intervencion y supresion, y opciones que vayan
mas alla de encerrar jovenes en lacarcel.

v Respalda programas efectivos que ayuden a
ex-delincuentes que hayan cumplido con su
condena a convertirse en buenos ciudadanosyy,
de esta manera, ayuden a prevenir e crimen.

. 2. OPORTUNIDADES

i am, ECONOMICAS

e gj ™ Los hispanos juegan un papel

Ry [, importante en la prosperidad del

-/l ) pafs. Tienen casi un millén de

millones de dolares en poder de
compra, pagan miles de millones en impuestos

federales cada afio, y envian miles de millones a

sus familias en América Latina. Setiene que

hacer més para ayudar alos latinos a crear un
patrimonio.

Un candidato o funcionario pro hispano:

v Apoya afamilias que luchan por salvar sus
hogares ante la actual crisisfinanciera.

v Apoya leyes federales fuertes que ayuden ala
gente a pagar un precio justo por su hogar, y
gue reducen €l riesgo de ser victimas de
prestamistas fal sos 0 abusivos.

v Apoya arreglar €l mercado de remesas para
que el dinero que los latinos envian a sus
familias no tenga cargos escondidos.

v Apoya programas que ayuden alagente a
ahorrar para el futuro — como cuentas de ahorro
individuales, pensiones de jubilacién y créditos
sobre impuestos para abrir cuentas de ahorro.

3. UNA EDUCACION DE CALIDAD
Los latinos vemos la educacion
O_O como la clave para un futuro

. | pe# | Mejor. Nos preocupague casi la

P F2. mitad de los latinos no se

graduiien de escuela secundaria, y queremos una

mayor inversion en las escuelas publicasy la
educacion infantil, en los servicios bilingties y un
mayor acceso a una educacion superior. Estas
mejoras también son claves para el pais: con mas
de diez millones de nifios latinos en escuelas
publicas, éstos seran una buena parte de lafuerza
laboral del pais.

Un candidato o funcionario pro hispano:

v Apoya programas de alfabetizacion de alta
calidad parafamiliasy de educacién a
temprana edad.

v’ Apoya programas con maestros'y personal
bilinglies que estén bien preparadosy que
puedan hablar con los padres en espariol
cuando sea necesario.

v Apoya el DREAM Act paraayudar alos
estudiantesinmigrantes air ala universidad.

4. ACCESO A SERVICIOSDE SALUD
Aungue los latinos contribuyen ala
salud econdmicadel pais con su
trabajo, muchos no tienen acceso a
servicios e informacion de salud.
Casi unatercera parte (32.1%) delos
latinos no tienen seguro médico y
millones mas no pueden obtener servicios
estandares de salud necesarios y asequibles para
todos | os estadouni denses.


http://www.nclr.org

Un candidato o funcionario pro hispano:

v/ Apoya una verdadera reforma de servicios de
salud que proporcione cobertura médica para
todos en los EE.UU.

v/ Apoya un mayor acceso a servicios de salud de
calidad y se compromete amejorar la
disponibilidad de estos servicios en las
comunidades latinas.

v’ Apoya una mayor aplicacion de derechos
civilesentorno alasalud.

5 LA REFORMA MIGRATORIA
e El sistemade inmigracion de

Estados Unidos no funcionay

necesita unareformaintegral.

El actua sistemaresultaenla

separaciéon familiar, en

muertes en lafrontera, y no ofrece ninguna
oportunidad para que los inmigrantes se
legalizen. Ademas, este sistema es malo paralas
compafiias honestas que necesitan trabajadores,
pero beneficia a jefes deshonestosy alos

"coyotes’, que explotan alos inmigrantes.

Un candidato o funcionario pro hispano:

v/ Apoya unareformamigratoriaintegral anivel
federal que incluya: 1) unaviahaciala
legalizacion de los indocumentados en este
pais; 2) una manera de mantener alas familias
unidas sin que sean victimas de las redadas; 3)
un programa para trabajadores que les permita
alos trabajadores inmigrantes a entrar de
maneralegal a Estados Unidos para ocupar
trabajos vacantes; y 4) un método eficaz para
aplicar €l sistemanuevo y que asu vez
preserve la seguridad del pais.

v’ Se opone apoliticas y précticas en contrade
los inmigrantes que dividen comunidades y
crean intolerancia.

v Se opone aleyes distintas anivel estatal y local
gue no ayudan aresolver el problemareal.

6. OPORTUNIDADES DE EMPLEO

L os hispanos somos & segmento de mas rapido
crecimiento de lafuerzalaboral del pais, y
representamos un 14.1% de los trabajadores en
los EE.UU.

Desaf ortunadamente, muchos
trabajadores latinos se ven atrapados
en empleos con muy pocos

=88 oportunidades de promocién ya
avance laboral. Y estarealidad se complicaen
tiempos de dificultad econdémica, cuando latasa
de desempleo de |os | atinos aumenta mas rapido
gue la de otros grupos.

Un candidato o funcionario pro hispano:

v’ Apoya programas de capacitacion vocacional
gue ayuden alos latinos a prepararse
profesionamente y dejar |os empleos bésicos
gue pagan salarios bajos.

v Apoya lainversion de més dinero en
programas que integren la ensefianza del inglés
y la capacitacion de habilidades.

v Apoya laampliacion del seguro de desempleo
para cubrir més trabajadores durante una baja
economica.
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UNA GUIA SOBRE
SEISTEMAS
IMPORTANTES PARA
VOTANTESLATINOS

¢Eresciudadano?
JTendras 18 afioso méas e 4 de
noviembre?

iINSCRIBETE PARA
VOTAR!
Si ya estasinscrito
iVOTA EL 4DE
NOVIEMBRE!

Para inscribirte por internet, visita:

www.nclr.or g/vote



